ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BAILO
6023

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 15 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de LIMPIEZA para el Ayuntamiento de Bailo, mediante sistema de
concurso, el plazo de presentacion de solicitudes seréa de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntan las bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE 1 PLAZA DE LIMPIEZA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por decreto de Alcaldia de fecha
7 de abril de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 69 de 8 de abril de
2022, es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de Limpieza, como
personal laboral fijo, mediante concurso, vacante en la plantila de personal del
Ayuntamiento convocante, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Limpieza|Grupo/Subgrupo: AP.
(Tiempo parcial)
Titulacion exigible: Sin  requisitos de| Fecha desde que esta cubierta temporal e
titulacion ininterrumpidamente 10/11/2014

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
sus disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de
estabilizacién de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera excepcionalmente el de
concurso si han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
al 1 de enero de 2016.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria. Su no participacion determinard la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley
20/2021).

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la ley 51/2003 de 2 de
Diciembre. A tales efectos los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
de dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier comunidad autbnoma de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las
presentes Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que el anuncio aparezca publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

En las instancias se manifestara de forma expresa que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de
superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesién o suscripcién del contrato
laboral correspondiente.

La solicitud debera ir acompafnada:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Declaracion de Méritos (anexo Il)

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon de
méritos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Bailo sera el responsable del tratamiento de estos datos. Los datos
personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de
politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros que resulten
aplicables. Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.
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Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacibn u oposicion, cuando procedan, ante la administracibn convocante
Ayuntamiento de Bailo, Plaza Mayor N.° 1, C.P. 22760 o a través de la Sede Electronica:
https://bailo.sedipualba.es/

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email: lopd@dphuesca.es

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electrdnica [https://bailo.sedipualba.es/] y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

En dicha Resolucién constard el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de
10 dias héabiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese
y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos
lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, se incluird la composicion del Tribunal
de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente,
junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del Concurso.

QUINTA. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuraciéon del
Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccion. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
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estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los
sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Desarrollo del concurso (méximo 100 puntos)

El sistema selectivo seréa el de concurso de valoracion de méritos.
Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran
conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

a.1l) 0.60 puntos por mes de servicio prestado en la administraciéon convocante en la
misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado por el Ayuntamiento
como personal laboral.

a.2) 0.40 puntos por mes de servicio prestado en la administracién convocante en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (de inferior o superior categoria).
a.3) 0.30 puntos por mes de servicio prestado en puesto de trabajo igual o similar al
convocado como personal laboral o funcionario en otras administraciones publicas.

a.4) 0.20 puntos por mes de servicio prestado en el sector privado, en puesto de trabajo
con funciones similares a las de la plaza convocada.

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios prestados en el sector privado se
acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada y certificado de
vida laboral. La no aportacion de certificado de vida laboral excluird la valoracion de este
mérito. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

b.1) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales relacionadas con
las funciones de la plaza convocada: 10 puntos.

Se aplicara la puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada segun el
siguiente baremo:

Titulo de Técnico Superior: 10 puntos

-Titulo de Bachiller: 8 puntos

-Titulo de Técnico Medio: 6 puntos

Certificado de Profesionalidad: 4 puntos

Graduado en Educacion Secundaria: 2 puntos
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b.2) Por los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales u
homologados que acrediten el nimero de horas y orientados al desempefio de funciones de
la plaza a la que se desea acceder se otorgara hasta un maximo de 30 puntos, a razén de
0,10 puntos por hora de formacion.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

Solo seran valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento
Declaracion de Méritos (anexo 1), de los que se aporte la correspondiente documentacion
acreditativa. La puntuacion total establecida por el aspirante en el formulario no sera
vinculante.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se
presente documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valorardn aquellos méritos
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Los cursos en los
gue no se pueda acreditar n® de horas no seran valorados. En los casos que la formacién se
presente en créditos la correspondencia sera de 10 horas de formacion por cada crédito.
Los certificados de superacion de modulos formativos para la obtencién de certificacion
académica no seran valorados en este apartado.

SEPTIMA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos En caso de empates estos se resolveran a favor de aquel que hubiera
obtenido, por este orden, mayor puntuacidn en experiencia, en caso de persistir la igualdad,
se estara a quien tuviera mayor puntuacion en formacion, finalmente se procedera a sorteo
publico.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hard publica la relacion de
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion
para formular alegaciones.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procedera a la publicacion de la relacion
definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacion dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo a propuesta del
Tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos
justificativos y/o acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificaciéon de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderd que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se procedera a la constituciéon de una bolsa de trabajo con los aspirantes que se hayan
presentado por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, a fin de que
pueda ser utilizada en llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
temporalmente vacantes.

La bolsa de trabajo que se cree tendra caracter cerrado y anula todas las bolsas que
pudieran existir. La vigencia se mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente
derogada en cualquier momento por érgano competente.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al empleo publico
laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [https://bailo.sedipualba.es/] y en el Tablén de
Anuncios.
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ANEXO 1

INSTANCIA

DATOS PERSONALES

NIF/ NIE Primer apellido Segundo apellido
Nombre Fecha de nacimiento Correo electronico
Teléfono Direcciéon Municipio
Provincia Caodigo Postal.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacion personal. Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra
acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los
exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo
que se oponga a ello

SR. ALCALDE. PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BAILO.

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que actia como
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso
selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. La base de licitud para el tratamiento de estos
datos es el cumplimiento de una obligacion legal, de acuerdo con la normativa reguladora del empleo
publico. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, ni se realizaran transferencias

internacionales de los mismos y se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de
limitacion u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de
sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de

Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es
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21 Diciembre 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 243

ANEXO II DECLARACION DE MERITOS.

CONVOCATORIA:
NIF: APELLIDOS : NOMBRE:
SERVICIOS PRESTADOS: MAXIMO 60 PUNTOS
Administracion Categoria Fecha inicio Fecha fin Puntos
Publica/ empresa
TOTAL:
CURSOS DE FORMACION: MAXIMO 30 PUNTOS.
DENOMINACION CURSO CENTRO HORAS PUNTOS
TOTAL:

TITULACION ACADEMICA: MAXIMO 10 PUNTOS.

DENOMINACION

PUNTOS

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que los datos expuestos son el fiel reflejo de la

realidad.

TOTAL:
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde de este
Ayuntamiento de Bailo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bailo, 15 de diciembre de 2022. El Alcalde, Martin Torres Ubieto.
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